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Gizartea

UNOS 200 EMPLEADOS

PUBLICOS DE GIPUZKOA

SE LA JUEGAN A "CARA
O CRUZ" ENEUROPA

Cercade 200 empleados
plblicos de Gipuzkoa sin
plaza fija, temporales y
funcionarios interinos, se han
puesto en manos de Arauz,
unabogado madrilefio que
en 2014 inicié una cruzada
judicial contra el abuso de
temporalidadenlas
administraciones publicas

« Mikel Mujika
i# Iker Azurmendi

DONOSTIA - E Tribunal de Justicia de
la Unidn Europea (TJUE) esta a pun-
to de dictar sentencia. Siles dan la
razon, sus mas de 6.000 representa-
dos en todo el Estado, entre ellos un
buen nimero de trabajadores del
Ayuntamiento de Donostia, podrian
pasar a ser fijos de un plumazo. Son
empleados que han sufrido “abuso y
fraude” en la temporalidad”, aclara.
H Parlamento Europeo y la abogada
general europea ya se han manifesta-
do en esa linea.

(Cuando empieza esta aventura,
comoy cuindo se resolvera?

~La sentencia del TJUE llegara en los
proximos meses y resolvera muchas
cosas. Esta aventura comienza entre
2014 y 2015, cuando varios interinos
se plantean que se estan producien-
do unos abusos en sus coniratos de
temporada sucesiva. Algunos llevan
10,15, 20y hasta 30 afios de servicios
continuados en la Administracion
ptiblica y tratan de buscar una solu-
cidn a esta situacion que es absoluta-
mente anormal y abusiva.

¢Cual es el argumento que defien-
den ustedes?

=En la UE hay normas comunitarias
que prohiben esta situacion de abuso
en la contratacion temporal sucesiva,
entre otras razones porque Europalo
que quiere es un empleo estable, no
empleo precario. Y estos trabajadores
hasta ahora han estado sujetos a un
régimen de despido libre y gratuito;
un despido automtico, sin preaviso,
sin indemnizacién: se van a la calle
absolutamente sin nada, con edades
que estan entre los 45, 50 o 60 afios,
ysin posibilidad, portanto, deencon-
trar trabajo en esas edades. Contra
esto llevo luchando desde 2014 y en
Espafia sin ninglin éxito.

Y han tenido que acudira Europa...
;Sesienten desprotegidos?

-Y ademases una desproteccion pro-
vocada por las administraciones
piiblicas, que no solo incumplen la
directiva europea, sino que incum-
plen también el EBEP (Estatuto Basi-
co del Empleado Piblico), puestoque
la normativa nacional obliga a convo-
car todos los afios todas las plazas

vacantes servidas por personal tem-
poral, interino; a incluirlos en oposi-
cionesy OPE, para evitar la tempora-
lidad, precisamente. Pero las admi-
nistraciones no convocan oposicio-
nes, de manera que eso les permite
seguir abusando de los temporales.
¢De cuidnta gente hablamos?

=Son porcentajes absolutamente dis-
parados. Barajamos unos 800.000

® Si el tribunal de Luxemburgo lesdala
-azOn seran fijos de golpe; si no, temen
perder suempleo tras anos de carrera

® “Nos sentimos al borde del precipicio,
reconocen cuatro trabajadoresdel

Ayuntamiento de Donostia sin plazafija
que suman 58 anos de servicio

temporales en Espafia que estin en
esta situacidn, pero es que hay servi-
cios donde practicamente el 100% son
temporales. En Euskadi ronda el 40%
de los empleados piiblicos.
¢Ejemplos?

=Uno muy llamativo: Urgencias. El
98%, por ejemplo en Madrid, son tem-
porales. Los médicos que atienden a
tu madre o a tu hijo cuando vas a

Urgencias son temporalesy llevan 15,
20,30 afios..., sin ninguna posibilidad
de ser fijos porque no convocan nin-
guna oposicion en 20 afos. Lomismo
en Educacion. ;Dénde estin los tem-
porales? No estan en los centros de
las ciudades, donde van los nifios sin
problemas; estan en los extrarradios,
con problemas de desestructuracion
familiar, 0 en los pueblos lejanos a las
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DONOSTIA - “Pues mal, estamos mal
ansiedad, estrés... Porque ves que te
la estas jugando a una carta. Sabe-
mos perfectamente que si nos sale
mal la jugada, ellos no lo van a per-
donar. Y los sindicatosson los prime-
ros quenos estan sefalando. Porque

El Tribunal de Justicia de la Union

Europea (TJUE), con sedeen Luxem-
burgo, decidira en breve si mas de
6.000 empleados publicos de todo el
Estado en situacion de “abuso de
temporalidad” deberdn ser conside-
rados fijos. Suabogadoes optimista.

Entre los cuatro afectados que se

citan con NOTICIAS DE GIPUZKOA

yolo puedo entender de la empresa, acumulan un total de 58 afios traba-
pero, ;del sindicatoque llevopagan-  jando en el Ayuntamiento de Donos-
do doceanos? Manda cojones!”,ase-  tia;lo han hechocomo subcontrata-

gura una trabajadora del Ayunta-
mientode Donostia que, junto a tres
compaiieros, prefiere mantenerseen
el anonimato. “Si td intentas hacer
valer tus derechos, te hacen la cruz
enseguida’, apostilla otro.

dos, temporales o funcionarios inte-
rinos. Figuras diferentes a las que
une, en este caso, el “abuso en latem-
poralidad”: “Como mucho se puede
prolongar cinco o seis afios esa inte-
rinidad, que ya es mucho. Pero ya

con mas de tres afios la Administra-
cion tiene que sacar la plaza a opo-
sicion”, explican.

Todo ello en funcidn de una direc-
tiva europea de 1999 que debio ser
traspuesta en 2001, pero que en el
Estado espanol no ha sido aplicada.

Una de ellas lleva casi 20 afios en
el mismo puesto: “No te puedes que-
jarde nada. Estas siempre en el aire
y tienes que hacer cosas que un fun-

“En ningun momento desde
que entré, hace casi trece
anos, he tenido la opcionde
opositar para afianzar mi
puesto”, dice unaempleada

Favier Arauz

ABOGADO

“Se esta incumpliendo la
directiva europea: ninguna
Administracion se libra del
fraude en la temporalidad
de los empleados publicos™

/1

ciudades. Ahi estan los docentes. A
niveles superiores al 50% y hasta el
70%. Y lo mismo sucede en la Admi-
nistracion local. Se utiliza la tempo-
ralidad para tapar estos huecos que
no quiere el funcionario de carrera.
Y si esto vulnera la directiva euro-
pea, jpor qué la justicia estatal no
atiende a sus argumentos?
=Porque la normativa espafola es
absolutamente decimondnica, parte
del principio de que solo los funcio-
narios de carrera y el personal labo-
ral fijo tienen derecho aesa fijeza, por-
que han superado una oposicion. Pero
desconoce dos temas fundamentales,
quelos temporales también superan
una oposicion o un concursode méri-
tos para entrar; es decir, para entrar
como interino o como temporal, no
entran adedo, sino porque se convo-
can unas bolsas y acreditan méritos.
Los funcionarios de carrera, y yo lo
soy, defienden su cortijo; nada mas.
Pero una oposicion no es un finensi
mismo, sinoun medio para acreditar
el mérito v la capacidad y eso lo pue-
des acreditar mediante la prestacion
de servicios.

:Ynose libra ninguna Administra-
cion de este “abuso™?

—Nadie. No se libra ni el Estado, ni las
comunidades autonomas, ni los ayun-

tamientos; ninguna Administracion
selibra de esteabusoy este fraude en
la temporalidad. La ventaja que tene-
mos es que Europa no quiere esto y
precisamente lucha contra ello. Y a
través de una directiva, que deberia
estar traspuesta ya desde el afio 2001,
loque persigue precisamentees san-
cionarestos comportamientos de los
empresarios  (administraciones
empleadoras) quecontratan trabajos
temporales para desarrollar las fun-
ciones que son propias de los fijos.
{Qué han conseguido hasta ahora?
Hemos conseguido que dos juzgados
delo Contencioso-Administrativo de
Madrid consultasen al tribunal
(TJUE) en 2018 si esto que esta ocu-
rriendo en Espafia se ajustaonoala
directiva y si,como consecuencia del
incumplimiento de esta directiva, por
ejemplo, tienela obligacion de sancio-
nar a las administraciones empleado-
ras con aquello que han tratado de
eludi, que es transformar estos
empleados en fijos, para la estabilidad
en elempleo, imprescindible después
de tantos afios de trabajo.

¢Por qué estan tan solos en esto? Los
afectados se quejan de que ni los sin-
dicatosles apoyan.

-Yo creo que hay un conjunto de cir-
cunstancias. La primera es que esta-

“Se utiliza la temporalidad,
de forma abusiva, paratapar
esos huecos que no quiere

el funcionario de carrera,

el que ha sacado su plaza”

“Que de 800.000 afectados,
solo 6.000 hayan reclamado,
indica el miedo que hay
entre los trabajadores de las
administraciones publicas”

“Haygente que en 20 anos
como temporales, nunca han
podido cogervacacionesen
agosto, porque los primeros
en elegir sonlos funcionarios”

cionario de carreranunca haria”, ase-
gura. “Somaos un colectivo muy docil.
Comolas ovejas de tontos, todos gre-
garios, nadie se sale del redil” y aiin
hay, anaden, muchos de quienes se
han atrevido a demandar tratan de
camuflarse en el medio del rebaiio,
sin que se les vea. “Hay miedo”, dicen.

Se empezaron a Mover en agosto,
al conocer que la abogada europea
iba a pronunciarse al respectoy que
el Parlamento Europeo, en mayo de
2018, aprobo por unanimidad una
resolucidn en su favor. “El Ayunta-
miento de Donostia estd muy sateli-
zado. Estamos muy diseminados,
pero a raiz de eso empezamos a
hacer una lista y nos juntamos y

mosrompiendo una tradicion juridi-
ca espafiola de tres siglos. Es decir,
hasta ahora, el funcionario de carre-
ra que tiene que Superar una oposi-
cidn era un funcionario de primers;
y el funcionario interino era un fun-
cionario de segunda, al que se despre-
ciaba, se les discriminaba en salarios,
en puestos de trabajo... Claro, romper
una tradicion de tres siglos cuesta
mucho. Segundo, porque esa tradi-
cion estaba consolidada en nuestra
propia legislacion.

£Y en nuestra mente?

~El problema es que las adm inistra-
ciones empleadoras han incumplido
sus obligaciones de prever los instru-
mentos necesarios para que los
empleados temporales puedan ser
funcionarios de carrera. Es que hay
administraciones piiblicas que llevan
sin convocar oposiciones 20 afios.
¢Como quiere usted que sea fijo, si
usted nunca me ha dadola oportuni-
dad de ser fijoy me ha tenido 20 afios
en un régimen decoaccion? Aqui hay
administraciones empleadoras que
abusan de la temporalidad, que no
convocan oposiciones todos los afios,
que mantienen una situacion de frau-
de de abuso a los empleados tempo-
ralesy resulta que se sancionaalavic-
tima, al trabajador temporal, con su
despido, y no se sanciona a la Admi-
nistracion empleadora responsable
de estos abusos. Y es precisamente eso
loque noadmitela directiva comuni-
taria, que dice que, en caso de abuso
de temporalidad, la sancion es indis-
pensable. Y la sancion tiene queirdiri-
gida al causante del abuso. Y tiene que
ser efectiva, proporcionada y disua-
soria. Y en Espafia, la sancion no pue-
de ser otra que la transformacion en
fijo de estos funcionarios interinos
objeto de un abuso.

£Y unaindemnizacion?

~Nohay ni un solo caso en Espafia, en
tressiglos, donde seaindemnizadoun
funcionario interino en el momento
del cese. Ni uno. Luego, si no hay
indemnizaciones, loinico que proce-
de es la fijeza, 1a transformacion en
fijos.

La sentencia europea esti por lle-
gar practicamente...

=5Se celebrd 1a vista oral €l 15 de mayo,
en octubrela abogada general emitid
su informe ysolamente queda la sen-
tencia, que tiene que llegar en los pro-
ximos meses.

A quién afectara esta sentencia?

montamos un grupo. Precisamente,
el pasado viernes el abogadoqueles
representa, Javier Arauz, dio una
charla en Donostia.

“En ningin momento desde que
entré, hace casi trece anos, he tenido
la opcion de opositar para afianzar
mi puesto. En todo ese tiempo, me he
encontrado con que cada afo se
corria la voz de que iban a salir opo-
siciones. Siempre con el corazon en
la boca. Pero nada. Y ahora, cuando
tienes una familia, unas obligaciones
laborales, y 40 o 50 afos, ;como vas
A competir en un examen como un
joven quevivecon sus padres y tiene
las 24 horas para estudiar?”, se pre-
gunta unade las trabajadoras. e

¢Atodos esos 800,000 temporales?
-La sentencia europea solamente se
aplica a los que han reclamado. Y a
partir de ahi, la solucion es muy sen-
cilla. Usted, Administraciin, cumpla
la ley. ¢Y como se cumple? Convo-
cando oposiciones todos los afios.
Plaza vacante que haya, plaza que
usted saca al mercado. Eso si, hay
que aclarar que no todos los tempo-
rales estan en abuso; y por tanto, no
todos estidn en situacion de aplicar-
le la directiva.

¢Algin caso que le haya lamado
especialmente la atencion?
=Conozco un médico que ha estado
en un servicio piblico de Urgencias
trabajando durante un afio con 365
contratos: se le contrataba a las nue-
ve dela nochey selecesaba alas nue-
vedelamanana del diasiguiente. Hay
gente que en 20 afios nunca ha podi-
do coger lasvacaciones en agosto, por-
que los funcionarios de carrera ele-
gian los primeros y los temporales,
los dltimos. O la guardias de Navidad
ode Nochevigja... han sido todas para
ellos, porque los funcionarios de
carrera no querian. El abuso lo que
genera es este tipo de cosas: las mise-
rias humanas.

¢Por qué ha tardado tanto tiempo
en alzar la voz este colectivo?

~Hay muchisimo miedo en la Admi-
nistracion puiblica. Fijate, de 800.000
personas, que solo hayan reclamado
6.000 da sefial del temor que hay en
las administraciones publicas. ;Qué
pensariamos si esto lo hiciera una
empresa privada, que contratara tra-
bajadores ylos tuviera 20 afos en régi-
men de temporalidad? Aqui hay gen-
te a la que despiden durante la baja
de matemnidad o de enfermedad, y
ademds se va a la calle sin indemni-
zacion ni nada. Y lo hacen las admi-
nistraciones publicas, que son las que
tienen que dar ejemplo.
¢Laaplicacion de la sentencia seria
inmediata?

=Inmediata y vinculante. Europa no
puede permitir que haya un Estado
miembro que no aplique sus normas,
entre otras cosas, porque no puede
ser que un trabajador aleman venga
a Espafia y nunca pueda ser fijo en el
sector piiblico, por una normativa que
lo impide y que un trabajador espa-
fiol sevaya a Alemania y sea fijo alos
dos afios. Las condiciones de trabajo
tienen que ser homogéneas dentrode
los estados miembro. @



